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об общем собранип работrrпков мушшципального бюдясетного дошкольного
образовательного учреilýдепия <<Щетский сад }Ё 10 <<Сказка>> города Сафоново

Смоленской области (МБЩОУ д/с Лh 10)

1. оБщиЕ положЕншя
1.1. Общее собрание работников явJlяется высшим коллегиальным органом

управjIения idуниципЕulьЕым бюдх<етным дошкольным образовательным

уIреждением <<,Щетский сад }..lb 10 <<Сказко> города Сафоново Смоленской области
(МБДОУ д/с ЛЬ 10) - (дшrее Учрежде}rие).

1.2. Общее собрание работников (дапее общее собрание) в своей работе
основывается на действующем законодательстве РФ и реrионов, использует
письма и методиtIеские разъяснениrl Минпролсвещения России,
Минздравсоцразвития России, нормативно-правовую документацию
регионапьных и NIуниципшIьньIх органов закокодатепьной вJIасти, письма и
разъяснения обществеЕньD( организаttrий по вопросам труда и оргаЕизаIши
управления.

1.3. Общее собрание явJIяется постоянно действующим коллеги€шьным
органом управления.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим
собранием и принимаются на его заседании

1.5. Срок данного положения неограниtIен. Положение действует до
принятия нового.

2.1. Общее собрани. "оо"О*fir'ffiвJlению управленческtо( начаJI,

р€lзвитию инициативы коллектива.
2.2. Общее собрание реа.лизует право на сzlмостоятельность Учреждения в

решении вопросов, способствующч оптимальной организации образовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собракие содействует расшIФению коJIлегиilльньD(
демократиЕIескиr( фор, управления и воIrпощения в жизнь государственно-
общественных принципов.

3. компштЕшции
3.1. К компетенции общего собрания относится решение следдощш(

вопросов:
- пришIтие Устава у{реждения и внесение в него изменений (дополнений);
- определение приоритетньIх направлений деятельности учреждения;
_ принятие процраммы развития учреждения;
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- правил внутреннеготрудовогораспорядка; \
- определение ' принцйпов формированиrI и использования имущеýтва

учреждения;
_ утверждение ежегодного отчета уIреждения о поступпении И

расходовании материапъных и финансовьD( средств;
_ утверждение финшrсового плана rIреждениrI и внесение в него изменений;
_ принятие решениrl о необходимости заключения коллективного договора;
- выдвижение кандидатур работников, }лреждения для поощрения и

представления к нацрадам.

4.IIрАвА
4.1. Общее собрание имеет право:
- rIаствовать в управлении Учреждением;
- выходитъ с предJIожени;Iми и кшвпениями на УчредитеJuI, в

муниципальной и государственной вJIасти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:
_ потребовать обсуждения общлшrд собранием rпобого вопроса, касающегося

деятельности )чреждения, если его предложение поддержит Ее менее одной трети
членов собрания;

- при Еесогпасик с р9шением_ общего собрания высказать свое
мотивированное мпени€, ко-то_рое должно бытъ занесено в протокол.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. В состав общего собрания входят работники, занимающие должности

инженерно-техническtDь административно-хозяйственных, цроизводствеЕны}ь
уtебно-вспомогательньDь медицинскIа>( и иньD( работников, осуществJrIюпIID(
вспомогательные функции. Правовой статус ук€lзанных работrrиков (права,
обязанности и ответственность) захреIшен в соответствии с Федера.гlьным законом
от 29.|2.2а|2 ЛЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской (Dедерадию>

(действующшt редакциrl), Трудовым кодексом Российской Федерации (последняя

редакция), в Правилах вlццреЕнего трудового распорядка, должностньD(
инструкциrtх и в трудовых договорil( с работниками.

5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены цредставители
Учредителя, общественньD( организацийо органов муницип€лльного и
rосударственного управJIения. Лица, приглашенные на общее собрание,
пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и
заявления, )ruаствовать в обсуждении вопросов, на)(одящID(ся в rх компетенции.

5.3. Для ведения общего собрания из ег0 состава отIФытым голосованием
избирается цредседатель и секретарь сроком на одЕн календарЕый год, которые
выбирают свои обязанности на общественЕых началах.

5.4. Председатель общего софания: 
_

- организует деятельность общсго собрания;
- информирует IIJIeHoB общего собрания работlrиков о предстоящем

засед€шии не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседання;
_ определяет повестку дня;

органы



- контролцрует выполнение решений.
5.5. Общее собрание созывается не реже 2 рж в год. Решение о созыве

общего собрания Е дате его цроведениrI принимает заведующий Учреждением.
5.6. Общее собрание правомочЕо, если на указанном собрании присутствует

более половины его IIJIеIIов.

5.7. Решения общего собраниrI принимается открытым голосованием.
5.8. Решение общею собрания принимЕлются гIутем отIФытого юлосования

больrдинством голосов (не менее 2/3 прпсуrствующих на собрiнии).
5.9. Решение общего собрания обязательно к исполнению дIя всех

работников учрежд ения.

б. взАимосвязь с.щутими оргАIIАми сАмоушрАвлЕншя
б.1. Общее собраlrие организует взаимодействие с ш)угими органами

с,lItIоуправления учреждения педагогического совета, совета родителей
(законньгх цредставитепей) :

- через )цастие представителей работников в заседаниях педагомЕIеского
совета, совета родителей (законньгх представителей) Учреждения;

- представление на ознакоIvtпение педагогшIескому совету и совету
родителеЙ (законньD( представителеЙ) УчреждеЕиrI материапов, готовящихся к
обсужденrшо и прш{ятию Еа заседании общего собрания;

- Внесение цредложениЙ и дополнениЙ по BoIlpocalм, рассматриваемым на
заседаниfl( педагоrического совета и совета родителей (законньD( представителей)
Учреждения.

7. дЕлошроизводство
7. 1. Заседанумобщего собршия оформляются прOтоколом.
7 .2. В книге протоколов фиксlаруются:
- дата проведения;

количественное присутствие (отсугствие) работников учреждения;
- приглашенные (ФИО, должность);
_ повестка дня;
- ход обсуждениrl вопросов;
- ПРеДIожениц рекомендации и замечания работников у{реждениJI и

приглашеннъIх лиц;
- решение.
7.3. Гфотоколы подписываются председателем и сеIФетарем общего

собраtrия.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начаJIа капендарного года.

Принято:
на общем собрании

работников МБffОУ д/с М 10
протокол Ns / Я,. 
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