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о взапмодействии с семьями воспптанншков (в соответствпи с ФГОС ДО)
мунпцишальшого бюджетного дошкольного образовательного учреil(деншя

< < ,Щетскпй сад ЛЬ 10 < < Сказка} >  города Сафоново Смоленской облаgгп
(МБДОУ д/с ЛЬ 10)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет концептуаJIъные основы
взаимодейстьця педагогов, их воспитанников и родителей, цели, задачи,
принципы, механизмы и направлениrt совместной деятельности.

1 . 2. Положение разработано для муницип€lпьного бюджетпого дошкольного
образовательного } чреждения < < ,Щетский сад Nэ 10 < < Сказкa> ) города Сафоново
Смоленской области (МБЩОУ д/с JrIb 10) (дагlее *  Учрехqдение) в соответствии с
деЙствующими правовыми и нормативными докуIчIентами системы образования:
Федерапьным законом < Об образовании в Российской Федершдиш> , Федерапьным
государственным образователъным стандартом дошкольного образованияо
Приказом Минпросвещения РФ (Об утверждении порядка организации и
осуществJIения образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программ€lм дошкольного образованип> ; Уставом
Учреждения.

1.3. Система взаимодействия педсгогов с родителями обеспечивает
КОмплекспый подход к формированию ценностньD( ориентиров у воспитанЕиков.

1.4. В основе взаимодействия дошкольного образовательного rIреждения и
семьи лежит сотрудншчество, инициатором которого выступ€лют педагоги
Учреждения.

2. Iцп.ль и зАдАчи взАимодЕЙствия

2,1. Щелъ: создание условий дJuI  } п{ астия родителей (законньп<
ПРеДСтаВителеЙ) в образовательноЙ деятельности и поддержка родителей
(законных представителей) в воспитаниидетей, охраýе и укреплении их здоровья,
а таК же Вовлечение семей непосредственно в образовательIý/ю деятельность.

2.2, Основные за,дачи взаимодействия с семьями воспитанников:
_ организация сотрудниtIества дошкольного )чреждеЕия с семьей;
 обеспечение психологопедагогI4ческой поддержки семьи и повышение

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах рЕtзвития и
образованиrI , охраны и укрепления здоровья детей;



 оказание помощи родитепям (законным представителям) "в воспитзlпии
детеЙ, охрапе и укреплепии их физическопо и психического здоровья, в развими
индивид/ЕuIьньD( способностей и необходимой коррекции нарушений их
р* lвития;

 ВзаимодеЙствие с родитеJIями (законными представителями) по BoпpocEllt l
образования ребенка, нешосредственного воыIечения их в образовательЕую

деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов
совместно с семьей на основе вьUIвления потребностей и поддержки
образователъных инициатив семьи;

*  осуществпеI tие коЕсультативной поддержки родителей (законньпr
представителеЙ) в вопросоr образоваI Iпя и охраЕы жизни и здоровья детеЙ, в том
числе инкJIюзивного образовшrия (в сJIучае его орrанизации);

 повышение педагогиtIеской культуры родителей и формирование
тр4дшrий семейпой культуры;

 выработка бшщх взгJIядов и педагогиlIескю( установок на воспитание

ценностных ориентиров у дЕтей дошкольного возраста средства} ,rи приобщения
воспитанников к трqдиционной культуре;

 вы;IвJIение эффеlстивных фрм сотрудни!Iества с родитеJIями
воспит€лншиков и повышение эффективности взаимодействия родителей и
педагогов в области формированиrI  базиса лшшостшой кульryры детей;

 повышение правовой гра.L{ отности родителей в области зациты прав и
достоинств ребенка;

 повышение педагогической компетентности и воспитательной кулътуры

родителеЙ по всем фундамент€!,JIьным основам воспитания: физrтческого,
социапьнонравствеЕного, художественноэстетиtIеского, познавательного,
базирующlтхся пршrципах педагоrики ненас илklя;

 организация комплексного сопровождеwия взммодействия Учреждения с
семьеЙ со стороны специаJIистов: воспитатеJIя, л,t)дзыкшIьного руководитеJIя,
инструктора по физшческой щультуре, )витеJLялогопеда;

 СОЗДаНие условиЙ мя обмена педагоrическим и семеЙным опыюм,
установления д)ужескlD( взаимоотношений семей.

3. ОСНОВНЫЕ IРИНIЦШШ РАБОТЫ УЧРЕЖДРНИЯ

.Щостижению цели и зqдач способствуют принципы работы Учрежденля:
 ПРШIЦИП ГУrvlt!НИЗаIЦ,{ И: ПРеДПОЛаГаеТ УСТаНОВJIеНИе поДIинно

Человеческих, равноправньD( и парпIеркID( отношений в системе < Учреждение 
семья> ;

 цринцип индивид/ lлJIизации: требует гlryбокого из} п{ ения особенностей
семеЙ воспитааников, а так же создания управJIяемоЙ системы форм и методов
индивидr€шьного взаимодействия ;

 принцип отIФытости: позвоJIяет осознатъ, что только общими усилиями
семьи и образовательного учреждения можно построить полноценныЙ процесс
обуtения, воспитания и рtr} вития ребенка;

 принцип непрерывности преемственности меж,цу дошкольным
учрешдением и семьей восI Iитанника на всех ступенfl( обучения;



 цршщип психологической комфортности: закпючается в
сц)ессовых факторов воспитат"п""ообраrовательЕого процесса, вучрешдении эмоцион€tлъноблаmпр пжнойатruосферы; 

l r

_ открытость Учреждениrt дJи семьи (кашдому родЕгеJIю обеспечивается
возмохностъ знать и видеть, как живет и р€lзвивается его ребенок); созданИе аI ffивЕой развивающеЙ скды, активньD( форм Ьбщ." дЕтей ивзросJьrх, обеспечиваюшрrх единые подходы к р€lзвитию ребенка в семъе и вУчрешдении;

 активI Iое вовлечение родителей воспитанников в педагогичесrий
с использованием современнъD( технологий и интерактивньD(
взаимодействия Учрешдения и семьи;

_ понимание, призн€tние и принятие ребенка и его семьи;
_ приоритет культурологиtIеского под(ода

содержанию воспитаЕиrt детей;
к определению целей и

_ переориентация педЕгогов с пqредачи знаний, умений и навыков на
формироваЕие ценностI IьD( ориентации и воспитtlние отношений,способствующих более прод/ктивному их усвоению;

 формирование ценностносмысловых ориентации (лобра, щрасоты,познания, здоровок) образа жизни), моральнъж эстетшIеских ценностей, идеаrrовхудожественного Blqyca и творческой самореЕшизации народных мастеров,предстtlвjlений о смысле жизни отделъного человека и целого народа средствrлмиприобщеная детей и их семей к традиционной (русскоt) rсулътl.ре;
 аlr,tгшификациЯ рЕ} звитиrI  ребенка в процеСсе орг€tНизациИ рЕ} звивtlющеговзаимодействи,I  с к} рослыми фоди,гелямl,л 1за* он""rr"rrр"о.rч"ителями) ипедагогами) и другшли детьми (в разно и одновозрастном коJUIективах);
_ таI ffичЕостъ и соблюдение прав ромгеле*  1законнъD( представителей) наосуществI Iение_вед)дцей роли в воспитании и образовании ребенка 

" 
oo""ru.,rr"неизбежной субъективности точки зрениrI  педагога;

 личностшоориентированный под(од и прЕlвила (педагогики ненасилиrD);_ принцип досlупности (каяqдый желающlй может )ластвовать вмеропршlтиT х, коллективньD( делаx) и открытость (на сайте Учрехqдения можноозн€lкомиться с Уставом, .Щоговором об образовании по Ъбраrо"а".льной
программе дошколъЕого образования, Положением о совете родителей (законньпtпредставителей) воспит,lнкиков и ицыми локalJIьЕыми актами, исторической
справкоЙ учреждения и текущей информаrцаей);

_ пришшп доброжелателъности всех 5rчастников содружествq собrподенияморЕшьноэтических норм, необходrtмьrх дIя qорм"рЬваниr1 псзитивньIхвзаимоотношений между родитеJUIми и педагогами;
 ПРИНЦИП ДОбРОВОЛЪНОСТИ (В ПРОцессе реаJIизации задач и содерж€tнияобразователъной Програrrlмы Учрждения не дошускается ник€когоприЕуждения).

4. I rРИОРИТЕТНЫЕ НАI IРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПООРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСГВИЯ УЧРЕШДЕНИЯ И СЕМЬИ

приоритетЕы следдощие направп енияработы:

снrtтии всех
создании в

процесс
методов



 работа с коJUIективом Учреждения по организации взаймодействия с
семьей, ознакомпение педагогов с системой новьпt форr работы с родитеJIями;

 повышеЕие педагоrической чульт} ры родителей;
 вовJIечение родителей в деятельностъ Учреждения, совместпЕUI  работа по

обмену опытом;
из} цение семьи с целью выяснения ее возможностей в областтl

форшrро вfuния ценностньD( ориентиров ;

 состЕlвJIение процраммы совместных действий педагога и родителей;
 анапиз промекуточнъD( и коЕечнъD( результатов совместной

воспитательньобразов{ шельной деятельности И сош)ужества семьи и
Учрждения.

5, оргАнизАция рАБоты

5.1. Педагогический совет утверждает I I JIан работы по оргаЕк} ilши
взаимодействия Учреждения и семьи на учебньй год. Его сод"ржа"".
опредеJIяется задачап{ и, стояI Iшми перед Учрешдением и конкретными условиямиего работы. Гfuан работы совета родителей (законньrх представителей)
воспитанников согласовывается с заведrющим.

52. 0ргаllизаrдия в3аимодействия Учреждения и семьи предполагает
следующие этЕlпы работы:

_ из5ление семьи с целью выяснения ее возмохсlостей по воспитаншо детей;
, составление программы совместньD( действий педагога и родителей;
 анаJIиз промежуточнь,rх и конечньD( результатов их совместной

воспитательной деятелъности.
5.3. Требования к организациш взаrамодействиrl Уrрежденuя исемъи:
 целенаправпенность (каждое мероприятие направJIеЕо на достшкение

конкретной цели по предшреждению типшшых ошибок родителей);
 плаЕомерность и систематкIность (непрерывность, последовательное

усложнеЕие и расширение круга проблемо комI IJIексньй подход к формированию
системы цешlостнъD( ориентиров и р€lзвитию личности ребенка);

 концретный и дифференцированный подход (учет разпшIиrI  в системе
общечеЛовеческ} D( и тра,дшционных дIя той или 

"нъй 
культуры, нации ипи

религии ценностей).
54. Общепедагогические и специфические требования к организils.Iи

вз€lимодействия детского сада и семъи:
 сочетание индивидýrаJIьнопо подхода к какдой семье с оргаrrизацией

работы со всеми родитеJIями (заrсонными представителями) 
"оir"r* "никовгруппы;

 к} аимосвязъ р.лзличньж форм работы с родителями;
_ одновременное влияние на родителей и детей, позволяющее сформиромть

ценI Iостно_ориентированные отношения;
 обеспечение в работе с род,IтеJuIми определепrrой последовательности,

системы согласования лиЕIнъDь индивидуаJIьньD( и общественных,
общечеловеческш( цечностей;



 уIет свОеобра3ия условиЙ жизни и ценностеЙ каждоЙ семьи, возраста

РОД{ телеЙ, уровня подготовJIенности к решению вопросов воспитЕлниrI  на осI Iове
приобщенпя детей к ценностям Iрадиционной культуры;

 ценностноориентированный характер взаимоотношений работников
Учрешдения с родителями (закопными представителями) воспитанников: доверие
Во к} аимоотношениюt междr педапогом и родитеJIями (законllымlа
представитеJIями) воопитаrrииков;

 собrподение такта, чrткости, отзывчивости по отношению к родитеJIям
(законным представитеJIям) воспитанников.

5.5. Методы и формы организшши совместного с родитеJIями (законными
представителями) восIтитЕlнников воспитательнообразовательнок) цроцесса:

_ посещение семей;
 нагляднЕш пропаганда педак)гическЕх знаний (стенды с рекомендациями

дJIя родителей (законных представителей) воспитанников);
 аImивные poдIтeJlьcкиe собраяия (тrоказ занятийбесед, обсухдение

УВИДеННОГО И РаШШрОВЕlI Iие cBoI .D( впечатлениЙ, выработка общю<  ценностнъD(
ycTmIoBoK, раздача памяток по теме собрания);

 консультации;
 семинары_практиIqумы;
 конференции дlя родителей (законrrьш представителей) воспитЕlнников;
 Дш открытьD( дверей (открытые просмотры образовательной

деятелъности);
 устные )IqrpH{ lJIы;

 круглые столы;
 деловая ицра;

 ВеЧера вопросов и ответов (копцентрlтрованная педaгопr.Iескм
ИНфОрмаrдИя по cElI \dыM разнообразным вопросам, в том числе и по формировалштю
ценностньD( установок летей);

_ совместЕые праздники, досуги, развJIеченин, спектакJIи;
 rIаСтие родителеЙ (законньD( цредставителеЙ) воспитанников в выставка)ь

конщурсах, щроектной деятельности;
 ИНфОРМИРование родителей (законтrъrх предстЕlвителей) воспитанников о

работе Учреждения через систему Интернет.
5.6. ОргаrrшзаIп{ я методшческой работы с педагогами:

 Семинарыпракш{ IqFмы, консультilIии дJIя педагогов (вопросы подготовки
и проведениrI  родштеJIъскиJ( собраrrий, rцди повБIшеЕия активности родителей
(законньпс предсfiлвителей) воспитанников и формирование ценностно_
ориентированного общения детей и взрослъD( в семье и в Учрешдении,
рекоменДащ{ и шо подготовке Е провеДению нЕградиционньD( форм работы с
родитеJIями (закопными предстЕlвитеJIями) восгпатанников, современные методики
воспитutния и обуrення детей).

5.7. Методы и приемы сотрудничества Учреждения с семьей:
 МеТоДы lктивизации, которые деJUIтся на методы вьUIвпения и

фОРМИРоваЕия запроса родителей, поиска форм и методов реализации,
коррекгировки;

 МеТОДЫ ОрганиЗ€} ции совместноЙ деятелъности (планtароваI Iие, организацшI
и контроль);



 методы формирования рефлекспи (самоанализ и сЕлмооценка, коллективI lое

обсуждеlше результатов сотрудничествц экспертная оценка).

5.8. BrTyTpeHHee и BI IeшIHee взаимодействие сеМьи и Учреждения.

5.8.1. ВнугреЕнее взммодействие  активное взммодеЙствие всех

уrастников воспитательнообразомтельного процесса в УчреЖДенИи,

формирование паргнерского сообщества сотрудЕиков, детей и родителеЙ
(законнъu<  предст€lвителей) восrштанников;

Уоловия вкугреннего взаимодействия:
_ создапие в Учреждении атмосферы обшшости интересов педагогоВ И

родителей (законнътх цредставителей) воспитанников, их эмоционапЬноЙ

взаимоподдержки;
 переориентациrI  педагогов во Rlalимоотношенил( с родитеJIями (закОнНыми

представителями) воспитанников с назиданий и поуrений на партнерстВо И

поддержку их пед{ лгогическкх возможностей, взаимопроникновение В проблемы

друг друга;
 соблюдение принципа единства воспитательнъD( воздействий УчреЖденИЯ

и семъи;
_ тактиtIность и соблюдение праэ родителей (зшtонtтьuс представителей)

воспитанников на осуществпение ведущей роли в воспитании и образов€lнИи

ребенка и попимание неизбежной субъеlстивности точки зрения педагога.

Формы такого взаимодействия: совместные цраздники, досуги, семеЙные

эксIý(рсии, защита детскородитеJIьскш( цроектов, творческие мастерские, СаЙт

Учреждения с необходимой информацией дIя родителей (законньгх

представителей) воспитанников, материаJI rtми шрошедших мероприятиЙ.

5.8.2. Внешнее к} Еlимодействие  кшlимодеЙствие детскородительского и

педагогшIеского коJuIектива Учреждения с обществеЕными и социаJIьпыми

стр5пстурами: общеобразовательной школой, школой искусств, исторпко

краеведческим Iчýдзеем, ,Щворuом культуры, Щентром детског0 творчества,

библиотекойо стацией юннатов.

б. KOHTPOJIъ

б.1. Контролъ за организацией взаимодействпя Уlреждения п семъи в

rруппal( и в Учреждении возложен на заш{ еститеJIя заведдощеrc по

воспитателъной и методшIеской работе Учреждения.

6.2. ЗамеgтитеJIъ заведtующею по воспитательной и методIцIеской работе
имеет право:

 посещать црупповые родительские собрания с заблаmвременной

информацией об этом восшитатеjul;
_ изменятъ пл€lнирова$ие работы по взаимодействию с родитеJuIми

(законпыми представителями) воспит{ шников по производственной

необходимости;
_ привлекать родителей (законньuс представителей) воспитанпиков к

мероприятиям (выставкалл, конкурс€lпd и т.д.) в Учреждении.

6.3. В качестве добровопъцой общественrrой орп} низации высчдIают совет

родителей (законнъrх представителей) воспитаfiников Учреждения и групп



представительный орган родительской общественности. СовЕт родителей
(законньrх шредставителей) призван помогать Учреждению в его работе и
организовывать выполнение всеми родитеJIями (законными представителями)
воспитанников законньrх требований УчреждениJI , содействовать педагоrической
пропаганде для успешного решениrI  задачи всестороннего развития
воспитанников.

7. докумЕнтАция

 планы работы с родитеJIями Учреждения, группы на 1.чебный год;
 протоколЫ общrх родительских собраний всеобуlей (протоколы

хранятся в методическом кабинете);
, протоколы црупповьгх родительскю( собраниЙ (протоколы храшIтся в

группе);
 конспекты мероприятий;
_ результаты педагогов о проведенных педагоrических набтподениях и

диагностическID( исследованиrtх, анкетировании с выводами, сравнительный
анаJIиз мониторинга Учреждения, рекомендации стратегц.Iеского плана (хранятся
в методкабинете у зЕIJ\ ,IеститеJUI  заведующего по воспитательной и методиtIеской
работе.

8. срок .щЙствия положшния

8.1.СроК данногО положениrI  не ограншIен. Положение действует до
принятия нового.

8.2. Настоящее положение, таюке изменения и допоJIнениrt в положение о
взаимодействии с семьями воспитанников (в соответствии с ФГоС ,ЩО) могуг
вноситься на организационнометодшIескID( совещаниях и вступают в сиJrу с
момента их утверждения заведующим Учреждения.

Принято:
на педагоплческом совете
протокол lФ 6
оЦэr_uла.d _20/ь.

СогласоваI Iо:
на совете родителей
протокол l{ s 0
un0u аа 2V/т.


