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о вIrутршсадовом коптtrюле в мунrrципальном бюджетном

дошкольшом образоватепьном учре)цденип <<Щетский сад }l} 10 <<Сказка>>
города Сафоново Смолеrrской области

(МБДОУ лlс ЛЬ 10)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Контроль - это постоянЕое сравнение того, что есть с тем, что должно быть.
1.2. Контроль - это одна из осЕовных функций уIIравленческой деятельности

руководитеJIя детского сада, стимулирующ€ш творчество и црогресс
сотрудников.

I.3. Контроль в МБДоУ д/с Л!| 10 (дагlее Учреждение) осуществляется в
соответствии с юдовым Iшаном }п{реждения.

2. цЕли и зАдАчи

2.1.Контроль предполагает выявление недостаткOв, ош:rабок в работе, направлен
на ан€шIиз и устранение причин, порождающЕх эти недостатки, а TaIoKe на
призп{tние результатов успешной работы и засJryг тех, кто хорошо работает.основная цель внутрисадового KoHTpoJUI обеспечение нелрерывного
образования педагога, его творческого роста.

2.2.Внутрис4довой контроль нацелен на решение след/ющих задач:
Ф проверка испоJIнеЕия обязанностей сотрудник€tми УчреждениrI, положениrI

дел в каждом подрi}зделении;
* изучение состояниrt учебно-воспитательного процесса в группах;

предупреждение возможных отклонений от поставленных (согласно
годовому плаIry) задач; своевременное осуществление необходимой
корректировки;

* по.гryчепие информации о состоянии педагоги"Iеской
воспитателей ц узких специ€lпистов Учрехqдения и оценке
принrIтия конструктивЕьIх решений по да.rrьнейшей
управления Учреждением.
обу.lение педагоги!Iеских кqдров;
выработка единства педагогических воздействий;
формирования коJIпектива едшIомыIIIJIенников, совершенствоваЕие
педагогического мастерства, вьUIвление положительного опыта.

3. СОДЕРЖАНИЕ ВЕУТРИСАДОВОГО КОНТРОЛЯ

3.L. КонТролЬ осущеЬтВляетсЯ в след/Ющих формЕlх;
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{. оперативный / предупредительный, сравнительный, экспресс - диагЕостика
kI др.l

ф тематический;
Ф итоговый;
ф взаимоконтролъ;
* самоконтроль.

32.Изуление педагогической деятельности опирается на ряд принципов:
ф дифференцированный по,щ,од к формам организации контроJIя;
ф плановость и система в проведении наблюдений;
Ф доверие, доброжелательность и сотрудничество;
ф гласностъ l вкJIючение в исследование значительного числа'Окомпонентньж

судеЙ"о заинтересованных лиц - воспитателеЙ, родителеЙ (законньrх
представителей), представителей администрации, медицинских работников,
узких специапистов/;

Ф 1чет творческой индивид/аJIьности педагога;
ф сочетание KoHTpoJuI с сЕ}моанаJIизом, самоконтролем и самооценкой

деятельности пед€гога;
* опора на конечный результат - естественное завершение разноплановой

деятельности воспитатеJIя.
3.3. Любой контролъ оргЕ}низуется и провод,Iтся

последовательности:
ф обеспечение проверки;
Ф формулировка цели;
ф подготовка проверки;

} комплектование комиссии, распределение обязанностей;

нЕлных исследований;
} составление таблиц, схем, вопросников для анализа ypoBHrI развития

ребенкао дIя бесед с воспитателями и родитеJIями (законными
представителями);

} ана.ltиз результатов продктивной детской деятельности;
} ознакомление с выводами и предложениями предыдущих цроверок;
} изу"lениЬ состояния педагогического процесса: сбор информации о

хоДе и резулътатах работы с детъми, использов€tние разнообразных
методов контроJIя и дифференцированного подхода к воспитатеJIям с
Рil}ным стажем, стилем работы, yIgToM особенностеЙ характера
педагога

ф ана.гlиз поJryченной информfiIии и подведение итогов:
} обрабожа собранной информации, выявление результата работы за

определенный период;
} установление причин именно такого результата;
} пропагандиров€шие (на основании ана.гlиза) системы м€ро

направленньIх на ликвидацию ошибок, на совершеЕствование
качества работы;

} результаты ан€шиза материstлов пpoBeplcr фиксируются;

в определенной



обсуждение итогоВ рtlзньrх видоВ контроJIя на разном уровне(педаюгшческом совете, общем собрании рботников, совете
род{телей (законных цредставителей) воспит€tнников и т. д.)l
оформление выводов и рекомендаций шо результатам с определением
сроков последующего KoHTpoJUI.

4. докумЕнтАIшя
4.1. Результаты анализа материапов контропя офоо*л*""я в форме справок,

графиков, схем, записей в карточ*у набrлод"нйпъа деятельностью педагога и
др.

4.2. Решение и Iш€ш конIФетЕых действий по итогам KoHTpoJuI фиксируются в
решении педак)гического совета, общего собраrrия работниково совета
родителей (законнь,гх цредставителей) воспитанников и т.д. (в зависимости от
того, Еа каком уровне происходило обсуждение).

4.3.обязательной документацией по организации
явJIяются:

KoHTpoJuI в Учреждении

ф циклограммы набrподений, схемы набшодений;
,|, карточка наблюдений за деятелъностью педапогов;
* диагностиЕIеские карты, анкеты.

Принято:
ша педаr0rическом совете
протокол NЬ /
<< 0/ >> araela 2wb.


