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дJUI его проведения, опредеJIяются образовательной организацией в порядке,

устаIIовленЕом настоящим Положением.

2. Планирование и подготовка работ
по самообследовашию образомте.lrьной оргапизацпей

2.1. Самообследование проводIтся по решению педагогического совета

образовательной оргz}низации (шпr иною органа управления).
2.2. ýководителъ образователъной организации издает прик€в о IIорядке,

срока( цроведения саrrлообследования п составе комиссии по проведению

самообследоваIIия (далее - Комиссия).
2.3. Председателем Комиссии явJIяется руководитель образователъноЙ

организации, зап{естителем председатеJIя Комиссии является заместитель

руководитеrrя (или иЕое лицо), назначенный приказом
2.4. .Щля гtроведения саI\dообследованиrI в состав Комиссии вкJIюЧаюТСЯ:

-
2.5.

проводит
котором

представители совета родителей и родительской общественности;

члены представительных органов работников;
при необходимости представители иньгх органов и организаций;
При подготовке к проведению самообследования председатель КомиссиИ

организационное подготовительное совещЕлние с Iшенами КомИссии, На

За каждым членом Комиссии закрепляются направления работы

,l

сотрудниками



ответственное лицо из числа членов Комиссии,,которое будет
обеспечивать координацию работы по направJIени;Iм самообследоваЕия,
способствующее оперативному решению вопросов, которые буду,
возникать у чпенов Комиссии при проведении с€tмообследования;
ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования
образовательной ,организации , в виде отчета, вкJIюч€lющего
анапитиIIескую часть и резулътаты ЕlнttJlиза показателей деятельности
организаIs{и, подлежащей самообследованию

2.7. При подготовке к: провеffению сапrообследов€лния
самообследования в обязательном порядке вюIючается :

2.7.1. Проведение оценки: .

образовательной деятельности;
системы уIIравления образовательной организации;
содержание и, качество подю,товки обучающихся;
орпlнизации 1.чебноIо процесса;
качества кадровоrо. обеспечеrrия ;

качества методическогоl библиотечно-информационного обеспечения,
матери€rльно-технической базы;

функционированиJI вЕутренней системы оценки качества образования;
соответствия покalзilтеJlям деятельности образовательЕой организации,
установленным федерал"ным органом исполЕительной власти,
ос)дцествJUIющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

2.7 -2. Анализ показателей , деятелъности образователъной организации,
подлежащей самообследованию, усfiLнавливаемых федерапьным органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной
поJIитики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

2.7 .3. Иные вопросы по решению педагогического совета, председателя
Комиссии, вышестоящID( оргilнов управJIения.

Органпзация и проведение самообследования
в образовательной органшзацип

3.1. Орrаrшзаrуq саrrлообследованиrt в образовательной организации
осуществляется в соответствии с Iшаном по его проведению, принимаемом решениемКомиссии.

3-2. При проведении саl'tообследования дается развернугаrI характеристика и
ОЦеНКа ВКЛЮЧеНньтх В план самообследования 

"urrрu"пaниt 
Й 

"Ъrrро"о".3.3. При проведении оценки бразовательной деятелъЕости:
3.3. 1.,Щается общая характерйqтика образовательной орг€lнизации:

в план проведения

адрес, год ввода в

учредителя, рqжим

3.

полное нмменование обрщовательной организации,
эксплуатацию, с какого юда находится на балансе
работы образовательной организации;
мОщность образовательпой орIllнизации: IIJIановая/фаIстическая;
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комIIJIектоваIIие групп: количество Iрупп, обутшощ*жся в HI{)(; порядок
приема и отчисления обу*аrощIlD(ся.

представJuIется информация о нrtличии правоустанавливающих
документов:

лицензия на прав0 ведения образователъной деятелъности (соблюдение
сроков действия и контрольньD( нормапавов);
свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр
юридиtIеских лиц;
свидетелъство о постановке на учет в нzlJIоговом органе;
устав образовательной организации;
локальные акты, определенные уставом образовательной организ€щии
(соответствие перчня И содержания уставу ,}чреждения и
законодательству РФ, полнота, целесообразностъ);
свидетельство о государственной регистрации права оперативного
управления муницип€шьным,имуществом;

. }лФедителем.
3.З,2.Представляется ицформация

организации:
о докр(ентации образователъной



образовательной

проектное управление и r. n.);
основные формы координации деятельности аIшарата управления
образовательной организацией;
планирование и анаJIиз уtебно;воспитательной работы;
сOстоfi{ие педагогитIеского ана-пиза: анализ выполнения образовательной
про,rРамМы образоватеЛьноЙ организации, рабочи:r riрограмм педагогов,
рекомендации п lry, реализациrI ;

приоритеты развитиrI системы уцравJIенияI образовательной организации;
полнота и Качество прикЕлзов руководитеJIя образовательной организ,Ъции
шо основной деятелъности, по личному составу;



1
порядок разработки и принятия лок€lJIьных нормативных . актов;
касающихся прав и интересов rIастников образовательных отношеrтий
(напичие таковьгх, частота обновлен ия, принятие новых).

образовательной организации;
использование современЕых информационно-комhý/никативньD(
технологий в управ"пеЕии образовательной организацией;
оценивается эффективность влияниrI системы управления на повышение
качества образования.

3,4.3.,Щается оценка организации взаимодействия семьи и образовательной
организации:

организация информировЕлниrt обуlающIмся и их родителей (законньш<
представителей) об их правах, обязанностях и ответственности в сфере
образования;
н€Lirичие, качество и ре€шизация планов работы и протоколов
педагогического совета, совета родителей (законньD( гIредставителей)
воспитанников; общих и rрупповых родителъскID( собраний,
родительского всеобуlа (лектории, беседы и др. формы);
обеспечение доступности для родителей локrtпьных нормативньж актов и
иных нормативньD( документов;

: СОДерЖание и орГанизация работы саЙта образовательноЙ организации.
3.5. При проВедении оценки содержаниrI и качества подготовки

обуlающихся:
3.5. 1. Аншlизируются и оценив€lются:

процр€лмма рzввития образовательной организчщии;
образовательные процраммы; характеристика, струкryра
образовательных гrрогрilмм: Еtн€tпитическое обоснование процрамм,
основные коýцептуаJIьные подходы и приоритеты, цели и задачи;
принцЕпы построения образовательного процесса; прогнозируемый
ПеДагоп{чесюlЙ результат; ана"лиз реаJIизации образовательньD(
программ;

рабочие программы по возрастным груlrпам; дается оценка полноты
реаJIизации рабочих процрамм, их соответствие
государственным образовательным стандартам и
образовательной программе дошколъtlого образования;

федерапцным
федера-гlьной



дополнительные общеобрчвовательные программы;
напшме необходимых условийо матери€шьно-технического, процраммно-
методического, кадрового обеспечения для реtlJIизации программ
дополнительного образовалrия;
направленЕостъ ре€tлизуемьD( дополнительных общеобразовательllъD(
процрuлмм;

ох ват обу.rающртхся допоJтнительным образованием ;

ана"лиз эффективносм реализации дополнительньD(
общеобразовательных программ.

3.5.3. Проводится €lн€lлиз работы по изуIению мнения }частников
образовательньIх отношений о деятеJIьЕости образовательной организации, в том
числе:

ИЗУЧеНке мнениЙ }лIастников образовательных отношений об
образователъной организации, укчвать источник знаний о них;

; аН€lJIИЗ ЗаПросоВ потребителеЙ образователъкьrх усJrуг, пожеланиЙ
роДителеЙ (законньгх цредставителеЙ), других заиfiтересованньrх лиц;
ана.лиЗ используемьгх методов (анкетирование, собеседование,
ТеСТИРОВаНИе, ДРугие);flJlf, сбора ,информации о мнениях }частников
ОбРаЗователъных отношений, периодичность использования таких
методов;
ПРименение ДJuI пол)лениf, обратной связи таких форr, как форум на
СаЙТе образовательноЙ организации, иЕтервьюирование, телефон
ДОВеРИя, горячая линиrt, денъ открытых дверей и лругие); ЕIIIализ
ПОлrrеЕньD( таким образом сведений о качестве подготовки и уровне
знаний Обу"lаюuшхся, условиях обученияи т. д.;
меры, которые ,были предприняты пс результатам опросов r{астников
ОбРаЗовательных отношенпil, ч оценка эффектлrвности подобных мер.

3.6. При проведении оценки организацией у"rебного процесса ан€rлизируются
и оценивrlются:

- уrебньй IUIaH образовательной оргfiIизации, механизмы составJIениII
1"rебного ппана;
годовой кшендарный 1^rебный график у{реждения;
анаJIиз форм работы с. обlчающимися, имеющими особые
образовательные потребности;

формы пол)чения образования (очная, семейное образование и т.д.);
деятельность по формированию положительной мотивации обучения,
рulзвитию познавательной активности и интересов об1"lающихся; i



создание максимаJIъно благоприяшъrх условлй дIя
способностейо учет возрастных, индивидуtшьньD( особенrrостей
пот,ребностей обl"rающихся.

3.7. При проведении оценки качества кqдрового обеопечения анапизируется и
оценивается:

профессионатrьrrый уровень кqдровj , коJIичество педагогЕIескIID(

работников, имеюIIшх высшее (среднее специшIьное) образовашtе, без
педагогического образования; количество педагогиIIескI;D( работников с
высшейо первой квагrификационной категоýией, не имеющЕх
квалификационной категории; стаж работы (до 5 лет, 10 лет, 15 лет,
свыше 15 лет, от 50 до 55 лЕт, старше 55 лет); своевременность
прохождениrI курсов повьтгпениrI, кваrrификации;
количество педагогическиI работников, обl^лающихся в вузах, имеющID(

ученую степеЕь, yleнoe зваЕие, государетвенЕые и отраслевые наrрады;
доля педагогических работников (О^), работающих на штатной основе;

доля педагогшIескшх работrrиково имеющID( базовое образование,
соответствующее преподаваемым дисциплинам;
движение кадров за последние пять лет;
возрастЕой состав;

работа с молодыми специ€шистами (ншшчие нормативньD( и отчетнъD(

дощrмекгов);
творческие достижения педагогов;
система работы по повышению ква.гlификации
педагогических работников и ее резулътативЕость;
профессион{lль$ого мастерства;

укомплектованность образовательной организации
нацрузка на одного педагогическогоработника;

и переподготовке

формы повышения

кадрами; средняrI

других структурных подраilделеншж;



н€}личие методического совета и документов, регламентирующих его
деятельность (положение, перспективные и годовые планы работы,
анахиз их выполнения);

формы организации методической работы фабота метод-объединений,
проблемных групп и др.); организуются ли совместные заседаниrI

рtlзлI*tньD(методиЕIескLD(объединений; i

содержаЕие экспериментшlьной и инновационной деятельности
(протоколы заседаний, решения экспертного совета), дOкументация,
связанн€rя с этим нагIравлением работш;
влияние осуществляемой методической работы на качество образов ания,

рост методIпtескою мастерства педагогиtIеских работников;
работа по обобщению и распространению передового опыта;
н€tпичие в офазовательной организации гryбликаций методического
характера, матери€лJIов с обобщением опыта работы лrIших
шедагогических работников (указатъ конщретно);
оценка состояниrI в образовательной оргfiIизаIши дочrментации,
регламентирующей методиЕIескую рабоry, и качества методической

работы, rгутЕ ее совершенствоваIIиrI;
использоваЕие и совершенствов€tние образовательньгх технологий, в том
числе дистilщионньD( (оказашrе практшIеской помопи педагогшIеским
работникам по внед)еЕию HoBbD( технологий и методик в учебrый
процесс);
количество педагоги}Iеских работtlиков образовательной организ8циип

разработавIIIих авторские программы, утвержденные на федеральнOм и
регионапьном ypoBнrlx;
колиtIество педагогI4;IескI1D( работников образовательной организации,
подготовивших победителей и призеров (2-е, 3 -е меота) международного,
всероссийского ypoвIlrt, реrион€lльЕых, муниципальных олимпиад

учебно-методической, художественной
литературы в библиотек€, пополнение и обновление фонда;
соответствие обеспеченЕости литературой существуюIщ.{м требованиям;
обеспечена ли образовательная организ€щия современной
информационной базой (локагlьная сеть, выход в Интернет, электрqннzuI
почта, медиатека, и т.д.);

рацион€lпъность использования шIижЕого фонда;

10



востребов€tнность бибrпrотечного фонда;
напичие caitTa образовательной организации (соответствие
устаIIовJIенным требованиям, порядок работы с сайтом), количественные
хар&ктеристики,шосеща€мости, форуr;
обеспечение открытости и досryпности информации о деятельности
образовательной орг€tнизации дJIя заинтересованных лиц (на.тlичие
информации в СМИ, на сйте образователъного }цреждениrI,
информационные стенды (уголки), выставки, презентации и т. д.).

З.10. При проведении оценки качества материыIьно-технической базы
анализируется и оценивается:

З.10.1. Состояние и использование материаJIьно-технической базы, в том

обслуживание с соответствующими организациями;
акты о состоянии пожарной безопасности;
проведение уrебно-тренировочнъж мероприятий по вопросам
безопасности.

3.10.3. Состояние террЕтории образовательной организацум,в том числе:
состояние ограждениrI и. освещение r{астка;
н€tпичие и состояние необходимьтх знаков дорожного движения
подъезде к образователъной организации;

1l

уровень социапьно-психолоrической комфортности образовательной
среды;
соответствие лицензионному нормативу по Iшощади на одного
обуlающегося;
площади, испсльзуемые для образователъного процесса (дается их
)€рактеристика);
сведения о нзчIичии зданий и помещений для организации
образовательной деятельноатп;.состояние и назЕачение зданий и
помещений, их ппощадъ; колиЕIество помещений дJUI цроведения
практиtlеских занятий; лабораторий; компьютерных кабинетов,
мастерских; адлинистративных и олужебных помещений;
сведениrI о количестве и структуре технических средств обl"rения и т. дi
сведения об обеспечении мебелью, инвентарем, посудой;
Данные о проведении ремонтньIх работ в образовательной оргаllизации
(сколькО заIшаниров€лно и освоено бюджетнъпс (внебюджетньrх) средств);
СВеДеНия об ocHoBнbtx позитивных и негативньIх хараIстеристиках в
материЕlпьЕо-техническом оснащении образователъЕого шроцесса;
меры по обеспечению развитиrI матери€lJIъно-технической базьl;



оборудование хозяйственной ппощадки, состояние мусоросборника.
З.11. При проведении оценки функционIФованиrI внугрешIей системы оценки

качества образования:
3 .1 1. 1 . Осуществляется сбор и анализ, информации о , дошкольном

образовании в соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением
Правительства РФ от 5 aBlycTa 20lЗ г. Ng 662 <<Об осуществJIеЕии мониторинга
системы образованию>.

3.1 1.2.. Анапизируется и оценивается:
напичие документов, регламентирующих функциоЕирование внутренней
системы оценки качества образования;

1- НаЛИЧИе ОТВеТСТВеННОЮ ШIЦа ПреДСтавитеJIя руководства
образОвательной организации, ответственного за организацию
функционированиrI внутенней системы оценки качества образования
(приказ о наgЁачении, регламеЕт его работы - положение, порядок);
План работы' образовательноЙ организации по обеспеченrло
фУнкц"онирования внугреЕней системы оцепки качества образования и
его выполнение;

фуr*ционировании внуцренней системы 0ценки качества образования в
образовательной организаlд{и;
проводимые мероприятия вццреIIнего контроля в paMKElx

фУнкционирования внутренней системы оценки качества образования;
проводимые корректирующие и предупрежд{lющие действия в рамках
фУнКционироваIIиrt внутренней системы оценки качества образования.

3.12. Анализ покщателей деятельности образовательной организации,
ПОДrеЖЯтЦеЙ самообследованию, устанавливаемъD( федера.гrьным органом
исполнит€лъной власти, осутт{ествJIяющим функции по выработке государственной
ПОЛиТики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования. .Щанный
анализ выполняется по форме и в соответствии с требованиями, установленными
феДеральным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по
выработке гOсударственной поJIитики и нормативно-правовоI![у реryлированию в
сфере образоваНия.

4. ОбОбЩешие полученшых результатов и формированпе отчета

4.1. ИНфОРмация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с
УТВеРЖДеННЫМ ПЛаном самообследования, ЕIJIенами Комиссии передается лицу,
ответственному за свод и оформление результатов самообследованиrI
образователъной ,организации, не позднее, чем за три дня до предварительного
рассмотрения на КЬмиссии результатов са.плообследовЕ}ния.

4.2. ЛИЦО, Отiетственное, за свод и оформление результатов
СаМООбСлеДования образовательноЙ организации, Йобщает полученные даннше и
ОфОРмляет их в виде отчета, вкJIючающего аналрттическytо часть и результаты
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ан€шиза показателей деятельности оргаЕизаIц{и, подлежащей
(дшее - Оrчет).

4.3. Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором
происходит предварительное рассмотрение Отчета: уточняются отдельные вопросы,
выск€}зываются мнениr[ о необходимости сбора дополЕительной информации,
обсуждаются выводы и предJIожения по итогам саrrtообследования.

4.4. С утетом поступивших от чпенов Комиссrшr предложений, рекомендаций
и з€lмечаниЙ по Отчеry председатель Комиссии назначает срок дJuI окончательного

4.5, После оконtrателъного рассмотрения результатов самообследованшI
итогов{lя форма Огчета направпяется на рассмотрение оргаЕа управления
образовательноЙ оргz}низации, к компетенции которого относится решение данного
вопроса.

5. ответствепность

5.1. Заместителъ руководителя образовательной организации Еесет
ответственноgтъ за выпоJIнеЕие данного Положения в соответствии требованиями
законодательства.

5.2. ОтветствеIlным лицом за организадию работы по данному Положению
ЯВПЯеТСя рУкоВоДитель образовательноЙ организации или упоJIномOченное им лицо.

6. Зак.тlючптельные полоrкенпя

б.1. Результаты самообследования образователъной организации
ОфОрмляются в виде Огчета, вкJIючающего аЕаJIитическую частъ и резулътаты
аНаПиза покtLзателей деятелъности организации, подJIежащей сапrообследованию по
состоянию на l апреля течлцего года.

6.2: ОГчет подписывается руководителем образовательной организации и
заверяется ее печатью.

6.З. Направление Отчета учредителю осуществляется в течение 3_х дней с
момен-та подписЕ}нIdя, но не позднее 15 апреJIя текущего года.

6.4. Размещение Отчета в инфрмационнс-телекоммуЕикационньtх сетль в
том числе на официЕtльном сайте образователъной организации в сети <<Интернео>
ОСУЩеСТВJUIеТСЯ В теЧение 10 днеЙ после утверждения отчета отраслевым органом, но
не позднее 20 апреJIя текущего года.

7. IIорядок всlуплешпя поло2кенпя в сIIлу
п способ его опублпковаппя

7.|. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
РУКОВОДИТеЛем образовательноЙ организации. Изменения, вносимые в Положение,
вступают в силу в том же цорядке.

7.2. ПОСле утверждения Положения или изменений, внесеннъIх в него, текст
положенияуffм изменений размещается на информационном стенде образовательной
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оргапизаIщЕ и на офшщаьном сайте образователыrой оргашазацшл в
информаlrиоЕнO-телекоIlд[уникационной сЕти Ifu тернет.

Принято:
на общем собранши

работников МБЩОУ.ц/с Ng 10

rrротокол Ng 0/
"И,аЙ
-тт-

2арh.
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