
мунш цишальное бюджетшое дошкольное образовательшое учреrкдение
< < ffетский сад ýg 10 < < СказкаD rорода Сафоrrово Смолеrrской области

(МБДОУ д/с Jtlb 10)

Пршнято:
на п9дагогическом совgте

поотоколJ& о/
K'­q?>  а/ rr/ сrrа 2йr.

­V

ýърефе* * ж* ж&ýъьж* й

ftеffi&F* Fжч&* кжж

реffi* тжжк* е

Утверлсдаю:

1* "рslv 
­ 

.,ъо

Yn" чrrЙ

ilOJIOжOни0
ж* trж&ж

&тжкж



Прплохсепие l
к прикtlзу * _% К.ёаа{

I IОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессшопаJIьI Iой этики псдагогпческпх работпиков в

муш пцппальном бюджетном дошкольном образовательном учреrцдеши п
< < Щетекшй сад } Ё 10 < < Сказка>  города Сафоново Смолеrrской областн

(МБДОУ л/с Л}  10)

L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции

Российской Федерациип ФедераrrьI$D( законов: от 25 дскабря 2008 г. Jф 273­ФЗ'О
противодействии коррупции", от 29 декафя2аl2 г. Jtlb 27З­ФЗ "Об образовании в

Российской Федерацлша", шцrгих федераirьrъпr законов, содержащш( огр€шIичения,

запрgты и обязательства дjIя педагоги.Iескш( работников, Указа Презrцента
Российской Федерации от 12 авryста 20а2 г. Ng 885 "Об утверждении обццтх

приЕципов сlryжебного поведения государственнъD( сJцпtащ{ х", иньIх
нормативнъIх uравовьIх актов Российской Федерации.

L.2. Настоящее Г[опоrкекrtе допоJIýяет црЕlвипа, устаЕовпенные
закоЕодательством РФ об образовании.

1.3. Положение представJIяЕг собой свод общих принципов
профессионаilьной этики и основных правил поведения при осуществлении
педагогической деятельности, ocHoBaHI tbD( на нрatвственных критериях

росеийского образования, а TaIoKe на международ{ ь[х стшIдаргах и правилах
педагогической деятельности, которым надлежит руководствоватъся всем
педагогиlIеским работникам, независимо от занимаемой ими доJDкности и
который явJIяется профессионаtпъно­нравственным руководством кЕDкдого

шедагогшIеского работника муницип€tJIьного бюджетного дошкольного
образоватеJьногrэ } цреждеýия < < ýетский сад JФ l0 < < Сказкa> ) города Сафоново
Смоленской области (дапее ­ учреждение). Это инсlррtент, призванный помочъ
педагогическим работникам ответитъ lla вопросы, связанЕые с профессиоЕшtъным
поведеЕием и проблемами, вOзпикающими между } частниками отношений в
сфере образования.

1.4. Никакая норма настоящего Положения Ее должЕа толковаться как
предписываIощЕtя иJIи допускающаrI  нарушение действующего законодатеJьства
об образовании.

1.5. Насmящее ПоложеЕие сJIужит целям:
. повышениrI  доверия граждан к } чреждению;
. установ,пениrI  и обобщения нравственно­этическю( Еорм деятельности

педагогических работников и lD( профессион€lJIьного поведения дIя доотойного
осуществJIенпя ими своей rrрофессшона.rrьной деят€лъЕости и Iювышения
эффективности выполнения должностных обязанностей;

. содействия укреппению авторитета и обеспечению единых норм
поведения педаюгиtIеских рабсrтников учреждению;



. реryлирования профессионtIJIьно­этIд;IескI .D( проблем во взаимоотношеЕиrD(

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной

деятельности;
. воспитания высоконравственной ли.tности педаюгического работника,

соответствующей нормам и принцип€lм общечеловеческой и профссиональной
морtlJIи.

1.6. Положение сJýrжит основой дJIя формlтрования взаимоотЕошеыий,

oc,HoBaHHbD( на нормilt мор€ши, уважителъном отношении к педагогической

деятелъности в общественном сознании
| .7. Зrrание v|  собrподекле ворм Еастоящего Попожекия явJIяется

нравственным долк} м каждопо педагогическогс работника учреждения и

обязательным крI rгерием оценки качеgтва его профессЕонzлпъной деятелъности.
1.8. Каждому педагогитIескому работниlсу слеryет принимать все

необходимые меры дJIя соблюдения Положения, а каждый уrастник
офазователъЕъD( uгношений вправе ожидатъ ст педагогиtlеýкого работrшка

уIреждения поведения в отношеЕиях с ним в соответствии с настоящим

положением.
1.9. Педагогический рабошпак, ос)лцествляющий педагогшIесщую

деятельность иJIи I IостуI I ilющий на работу в учреждении, вправе, из)лив

содержаЕие ýастояшlеrо Положения, принятъ дrя себя его Еормы шIи оryказатъся

от педаюгической деятельности.

Ш. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДДГОГШtIЕСКIШ РАБОТНИКОВ I IЕРЕД
I IРОФЕССИОНАJЬНОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТЬЮ

2.1. Педагоrтчеýкие работники при вýех обстоятепьýтв€lх должны сохранять

честь и достоинство, присущие их деятельности.
2.2, В процессе своей профессиональной деятельности педапогические

работrrики должны соб.гподать следующие этические принципы:
. законность;
. объеttтивноýтъ;
. компетентность;
. независимость;
. тщатеJьность;
. справедливость;
. честность;
. цп{ Еlнность;
. демоцратI4Iность;
а профессион€lлизм;
. взаимоувЕDкение;
. конфидеЕциuшIы{ остъ.

2,3. Педагоrические работниlша, осознавая ответственность перед

граждilнlлIчrи, обществом и государством, призваны:
ъ оправдывать доверие и рФкение общества к своей профессионалъной

деятельности, приJIагать усиJIия дJIя повышенЕя ее црестижа;
. исполнятъ должностные обязанности добросовестно и Еа высоком

профессионаJIьном урсвне в цеJIях обеспечения эффекrивной рабmы уIреждения;



. исходlть из того, что признание, собrподение и защита прав и свобод
человека и гражданина опредеJlяют основной ýмысл и содержание деятедьности
как учрешд€rrлIяв целом, T€lK и ка} кдоrrэ п€дагогк!I€ского работrrика;

о осуществJlять свою деятельность в пределах полномочий;
. не оказывать предпOчтения каким­либо профессиональным или

ýоциаJIьным цруппЕlм и оргацизациям, быть независимыми от влияния отдельньD(

| раждан, шрофессионалъных или соци{ tJьньD( групп и организаlшй;
. искJIючать действия, связанные с впиянием каких­либо личныц

имуществеI I I IьD( (финансовътх) и иньD( интересов, прешIтствующих

добросовестI Iо} fу испоJI I Iению доJIжкостЕъIх обязшrностей;
r уведомJIять администрацию } чреждения обо всех сJryчмх обращенлш к

Еим кашrх­rпабо лиц в цеjIях скJIонения к совершению корр} пrшснньtх
правонарушенrrй;

. соблюдать установJIенные действуюш{ им законодательством огрiшичения
и зашреты, испФлнrtть обязаrrности, евязаЕные с педагогrлческой деятелъноgгью; .

соблодатъ беспристрастность, искIтючающyrо возможностъ впияния на свою
профессионttпьную деятельность решеrшй поJIитЕческID( партий и общественньD(

объединений;
. проявJIять корректность и вниматеJъность в обращении с участшк{ l} ,lи

отношекпй в сфере образованпя;
. проявJuIть толераЕтность к обычаям и традицLшм народов России и друrих

государств, } лIитыватъ кулъц{ рные и иные особенности различных этнических,

социalльньD( црупп и конфессшй, способствовать межЕационЕlJIьному и
межконфессионttльЕому согласию ;

. придержпватъся шравип деловоrс поведения и этическш( норм, связанньD(

с осуществлением возложенных на утреждение соци€rльньIх функций;
. приниматъ цредусмотренные законодателъством РФ меры по

недошущепию возникновения и уреryлированию возникшЕх сJIучаев конфликта
интересов;

. быть требователъЕыми к себе, стремится к с€lмосовершеЕствованию;

. обеспечивсlть peryJulpнoe обновгrение и р€ввитие профессионitJIьных
званий и навыков;

. поддерживать все усилия по продвижению демокр8тии и прав человека
через образование;

. не терять чувство меры и самообладания;

. соблюдать правиJIа русского языка, щультуру своей речи, не допускать
исполъзов€lнI rя ругательств, грубьrх и оскорбитеJьных высказываний;

с постоянно стремиться к как можЕо более эффективному распоряжению
ресурсаrvrи, нФ(одfiIрlмися в сфере Ех ответствекЕости;

. поддерживать порядок на рабочем месте;

. соблюдать деловой стиль, опряшIость, аккуратность и чувство меры во
внешIнем виде.

2.4. Важнышr пск€вателем профессион€lпизма педагогических работников
явJIяется культура речи, проявJIяющ€ляся в IФ( умении | paeIoтEo, доходI Iиво и TotIHo

передаватъ мысли, придержrваясь следrющIх речевьD( норм:
. ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;



. { рамотности, основЕlЕной Еа использовании общепринятых правил

русского литературного языка;
. содержатýльt{ ости, выр€Dкающсйся в продrманности, осмысленносtи и

информативности обращения;
. логичЕости, предполаrающей последовательность, непротиворечивость и

обоснованность изJIожения мыслей;
. докватеJIъности, вtс.пrочающей в себя достоверность п объеlстивность

информации;
. лаконшIности, отражающей к.раткость и поЕrtтность речи;
. )rN[естности, озrrачающей необходимостъ и вlýкностъ сказаýного

примеЕительно к конIФетЕой сиryачии.
2.5. В процессё своей профессионапьной деятельЕости педагогические

работrrики обязаны воздержпватъся от:
. поведения, которое могло бы вызвtлть сомнение в добросовестном

исI IоJшении педагогЕчоским работником свош( доJDкностньD( обязанностей, а

также.избегать конфликтrrьD( ситуаций, способньrх нанести ущерб ID( регtутации
или авторитету } пIреждения;

пренебрежитеJБных отзывов о деятельности своего )чреждениrI  иJIи

проведения необоснованные срЕлвI tения его с друп{ ми уIреждениями;
. преуве.lrичения своей значимости и профессионаJIьных возможностей;
. проявления лести, лицемерияо назойливости, лжи и пукавства;
. .rдобого вида высказываrпай и действий дискриминационЕого характера по

признакам пOла, возраста, расы, национаJIьности, языка, цражданства,
социЕlJIъного, иIчfуIцественного или семейного положения, политиЕIеских ипи

релиrиознъtх предIочтений ;

о выск€tзыванийо которые моryт бытъ истоJIкованы как оскорбленI4я в 4дрес
определенных соцЕапьI IъDь нациоЕ€rльЕьrх пгrи конфессионньш црупп;

. резких и циЕич} lых выражений оскорбительного характера, связанньtх с

физическими недостатк€лми человека;
. rрубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заноýчивости,

предвзятьD( замечаЕий, предъявJIения нsпрz} вомерньDь незасJIуженньD( обвинений;
. )цроз, оскорбительньtх выражений ипи реIшик, действий,

препятствующIш нормЕtпьЕому общенr.lrо иJIи провоцирующих противоправное

поведешие; поспешЕости в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или)

морЕлJIъными нормalми, использомншя средств, не соответствуюпц,D( требованиям

закона, Еравственным принципам и нормам.
2,5. Педагогическим работникаrrц необходЕмо принимать необходимые меры

по обеспечению безопасности и конфиленциальности информации, за

несанкциоЕировttпное разглашение которой оЕи несуг ответственность иJIи

Koтoparl стапа им известна в связи с исполнеЕием своих должностных
обязанностей.

2,6. Во время образовательной деятельности и rпобьгх официальных

мероприятий не допуск€lются телефонные шереговоры, звуковой сигЕ€шI

мобилъного телефона доJDкен быть откI Iючен.



2.7. При ра} решеЕии конфлиrгной ситуации, возникшей междi
педагогическими работниками,, приоритетным явJIяется учет интересов

} л{ рý)цдениrI  в целом.
2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в

слоrrсrrой эти.Iеской ситуациио он имеет право обртиться к компетентным
специtлJIистам по профессионаJIьной этике за ра:} ъяснением, в котором ему не

может быть откщано.

IП. ОБЯЗАТЕJЬСТВА I IЕДАГОГШ[ IЕСКI ,D( РАБОТНИКОВ ПЕРЕД
ВОСШИТАННИКАМИ

3.1. Педаготические работники в процессе взаимодействия с
воспитанниками

. призн€tют уникапьность, индивид/алъпость 14 определеЕные лшшtые

rrотребности кФкдою;
. саI \dи выбирают подЕодяI lшй стиль общения, основаннъй на взаимном

уваженrIБ;
. стараются обеспечить поддержсу кашдOму для наиI ryчшего раскрытиrI  и

применениrt его потенциала;
. выбирают такие методы работы, которые поопц)яют в детях рtlзвитие

самостоятелъности, инициативности, ответственI lости, caMoKoHтpoJUI ,

сЕlмовоспитаниrt, желаI Iшf, сотудниtIать и помогать другим;
. при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся yкpeпJu{ Tb

и)( самоувакеЕие и веру в свои силы, показыватъ возможности
совершенствоваЕиrI , повышать мотив€tцию развития и обlчения;

. проявI Iяют толерантность;

. защищalют их интересы и благосостояние и прилагают все уýиJIия дIя того,
чтобы заI Iштить их от физического и (или) психологического насилия;

. приЕим{ lют всевозможные меры, чтобы уберечъ их от сексуtшьного

домогательства и (или) насилия;
. осущестышют должЕую заботу и обеспечивают копфиденциапьность во

всех делах, затрагивающID( ш( интересы;
. прививают им цеЕности, созвуIные с междrпародными стандартами прав

человека;
. вселяют в Еих чувство того, что они явJUIются частъю взаимЕо

посвященного общества, где есть меето дJIя каждого;
. стемятся стать дJIя них положительfiым примером;
. црименяют свою вJIасть с соб.тподением законодательнъD( и морапьньж

норм и состраданием;
. гарантцруют, что особые отношениrI  междa ними не будуг никогда

использованы как идеологический или релиrиозный иЕструмент.
3­2. В процессе взаимодействия. с воспитанЕикtlп{ и педагогические

рабопrики обязаны воздерживатъся от:
. навязывапия им cBoID( взгJuIдов, убеждений и предпочтений;
. оценки ID( лиtIности и личности IФ( родителей (законных представителей);
. предвзятой и необъекгивной оценки LiD( деятелъности и поступков;



о предвзятой и необъективпой оценки действий родителей (законных
представителей) несовершеннолетних;

, отказа от объяснеrлпя сложпоrrэ матери€ша, ccbI lnжcb на личностные и
психологические недостатки воспитанников) а также из­за отсутствия времени

для объяснениrt;
. цроводить во время образовательною процесса явI rую политисlескую иJIи

релиrиозную агитацию;
. употреблять ЕlJIкогольные напитки HaKaJ{ yHe ц во время исполнениrI

должЕостýъгх обязанллостей;
. црить в шомещениý( и I { а территории учре} кдения.

[V. 0БЯЗАТЕJЬСТВА I IШДАrОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД
роштЕлями (3жонными прЕдстАвI ,I тЕлямш)

нЕсовЕршЕннолЕтнI ,D(
4.1. I Iедагогические работýики доJDкны быть ограждены от изJIишнего ипи

неоправданного вмешательства родителей (законньrх представителей)
несовершеЕI Iолетних в вопросы, которые по свOему хараIсгеру входят в их щруг
профессионаJIьньtх обязанностей.

4.2. Педаrýпrlескне работники в процессе взаимодействия с родитеJIями
(законными представителяlrм) несовершеЕнолетнLD( доJDкны:

' помнить, что большинство обратившихся, как правило, столккулись с
трудЕостями, нешриятностями йлIи даже бедой. От того, как их встретят п
высJIушают, кzжую oKФIryT помощь, зависит их настроеЕие и } Dt мнение о
педагогшIеских работникаrс и работе учреждения в целом;

' цроявJIять вI Iимательность, тактиtIностъ, доброжелатеjьностъ, желание
цомочь;

. выслуI I Iивать объяснения илп вопросы внпмателъно, не пербивая
говорящего, проявI Iяя доброжелательность и уважение к собеседнику;

. Относиться почтительно к JIюдям прекJIоЕного возраста, BeTepaH€lM,

инв€чIида} ,r, оказывать им необходимую помощь;
. высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется,

сПОкоЙно, без раздражениrt повторять и рtr} ъясЕять смысл сказаЕЕого;
. ЕачиЕать общекие с приветствия;

' ВЫслУшать обршцение и уяснитъ ýуть изложенноЙ проблемы, fiри
необходимости в корректной форме задать уточнrпощие вопросы;

' разъяснить при необходlтмости требования действующего
закоЕодательства и локаJIьньIх актов по обсуждаемому вопросу;

'. шринять решешие шо существу обращения (при недостатке полномочий
сообшить координаты полномочнопо лица).

4.3. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями)
несовершеннолетнID( педагопrческие работниr< и не доJDкны:

. зЕ} ставIUIтъ их необосноваI Iно долго ожидать приема;

. перебивать } Iх в { рфой форме;

. пIюявJUIть р{ лздрФкение и недоволъство по отношению к ним;

. разrоваривать по телефону, игнорируя их присутствие;

' разглашать высказаЕное обучающимися мнение о cBoI iD( родитеJIях;



. переносить свое отношенЕе к родитеJu{ м (законными представителями)
несовершеннолетI Iих на оценку личности и достижений ш<  детей.

4.4. Прилагать все усwIия, чтобы поощрнть родителей (законнdrми
представителями) несовершеннолеп{ их активно у{ аствовать в образовании их

ребенка и поддерживать тем самым процесс образованияо гараЕтируя выбор
самой оптимtлJIьной и под(одящей для loK ребенка формы работы.

4.5. Рекоменд/ется не принимать на свой счет обидшъпс и несшраведJIивьD(

заrrлечанийо Ееуместншх острот, насмешек, не догryскать втягивания в

конфликтную ситуацию или скfiIд€ш.
4.6. В сJтучt} е конфликтного поведенЕя сс стороны родитеJIя (законного

представителя) несовершеннолетнего необходимо принrIть меры дIя того, чтобы
снятъ его эмоционаJьное Еацряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок

решения вопроса.

Ч. ОБЯЗЛТЕJЬСТВЛ I IЕДАГОГШШСКИХ РЛБОТНИКОВ I IЕРЕД
КОJIJIЕГАМИ

5.1. Педагогические работtлики в цроцессе взаимодействия с коJuIегами:
о поддерхивЕlют атмосфру коJIпегиа;Iъности, уважая их шрофессионЕшьные

мнения и убеждения; готовы предJIожить совет и помощь коJшегам, нчlходящимся
в самом начаJIе своего гrрофессионапъного пути;

о помогают им в цроцессе взаимног0 оцеЕивания, предусмотренного

действующим законодательством и локЕшьными актами учреждения;
. поддерживают и цродвиIвют шх интересы.
5.2. В цроцессе взаимодействия с коJIпепами педагоп{ ческие работниtсл

обязаны воздерживаться от:
. пренебре)I&IтельЕъIх отзывов о работе другш( педагоrических работrиков

иJIи проведения необоснованЕого сравнеЕиrI  ror работы со своей;
. предвзятого и необъективного отношениrt к коJUIегам;
. обсуждеI rшI  I .tr( I Iедостатков и лlтчной жизни.

\ rI . ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКШ( РАБОТНИКОВ I IЕРЕД
АДШШIIСТРАIЦIЕЙ УЧrШХЦЕНИЯ

6.1. Педагогические работники выполняют разуi{ ные ука:} аниrI
администрации и имеют право подвергкугь их сомнению в порядке,

устаI Iовленном действующим законодательством.
6.2. В процессе к} аимодейстьпя с админисlрацией педагопrческие

работнlтки обязаны воздерживаться от заискиваI IиJI  перед ней.

ЧШ. ОБЯЗАТЕJЬСТВА АДЛИНИСТРЛIЦИИ УЧРЕШДЕНИЯ ПЕРЕД
I IЕДАГОГШЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

7.t. Быгь дIя друrих педагогическID( работников образцом
профессион€л.лизма, безупречной реrrутации, способствовать формиров{ лнию в

учрёждении благогlриятного дJIя эффеlстlавной работы морапьно­
психолоплческого кпимата.

7.2. ,Щелать все возможное дIя полного раскрытиrl способностей и умений
кащдою педагопr.Iескоro работника.



7.3. ПрелставитеJIям администрации следует:
. формирокtть установки на сознательное собrподение норм настоящего

Положенияi
. быть примером неукоснительного соблюдения цринципов и норм

настоящего ПоложеI rия;
. помогать педапогшIеским рабошrикам словом и делом, оказывать

мораJIьЕо­психологичеOкую помощь и поддержку, вникать в запросы и шужды;
. реryлцрвать взаимоотношения в коJIпектпве на основе принципов и норм

профессиональной этики;
. пресекать инц)иги, сJIухи, сIUIетни, прояыIения нечестности, подлости,

лицемерия в коллективе;
. обеспечивать рассмOтрение без промедлеЕия фактов нарушения Еорм

профессиональной этики и принrIтие по Еим объективньrх решений;
. способствовать мсксим€tлъной отIФытости и прозрачýости деятельности

} ..rреждения с тем, чтобы Ее доrryстить возникновения ситуаций, когда из­за

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных грlDкдан

появJIяются coMHeI tиrI  в зtжонности действий педагоп{ ческID( работников;
. оставаться сIФомным в потребностях и зЕшроса)( кЕк на работе, так и в

быту.
7.4. Гфедставитель администрации не имеет морЕrльного црава:
. перекпадывать свою ответственность Еа подчиненных;
. использовать служебное положение в лиI Iных интересах;
. проявJI rtть формшlизм, чванство, высокомерие, грубость;
. создrlвать уýловиrI  дJIя наушниЕIества и доносительства в коллективе;
. обсуждать с подчиненными действия вышестояI IцD( руководителей;
. предоставJUIть покровительство, возможностъ карьерного роста по

признакам родства зеIuJIячества личной преланности, приятелъскtо( отношений;
. демонстративно приближать к себе cBoID( любимцев, делегировать им те

ипи иные полномочия, не соответствующие их статусу; ЕезасJryженно их
поощрять, наrрr!ждать; необоснокlнно предоставJIять им доступ к материшьным
и нематериаJIьным ресурсам;

. ок€lзывать моральное поцровительство своим родственник€lм и близкrал
людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также
шrшrой преданности;

. )д{ ыцUIенно испоJIъзовать свои должностные полномочия и преI4Iчrущества

вопреки интересаL{  долга, исходя из корыстной личной заинтересомнности.

Y[ I I . ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО
I IОЛОЖЕНI [Я

8.1. Нарушение требоваrrий настоящего Положения квалифицируется как
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоrическим работником своЕх
обязанностей, которое )ruитывается црfi проведении его аттестации и влечет либо
моРМьное воздеЙствие, либо одно из устанOвJIенньD( трудовым
законодательством дисциI IJIинарньD( взыскапий.


