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,Щолэкноетпая t|нструкцпя ответствешпого работшlлка за оргашшзацпю

работы по обеспечешию доступIrостп объекта п.услуг
п инструктаrс работпшков в муницппальпом бюджетпом дошкопьнсм

образовательном учреfiщении <<,Щетский сад }Гs 10 <<Сказко>
rорода Сафошово Смоленской области

1. Общше поло2Iсепия

1.1. ,Щолжностная инструкция ответственного работника за
организацию работ по обеспечению доступности мя инвarл}цов оргzш{изации
социаJIъного обс.гrуживания и цредоставляемьIх усJгуг и инструктаж работников
(далее - ответственный работник за организацию работ по обеспечению
доступности объекга и услуг) в муниципальном бюджетном дошколъном
образователъном }цреждении <,Щетский сад Ns 10 <<Сказко> города Сафоново
Смоленской области (да.гrее - I\,IБДОУ дtс }fэ 10), разработана в соответствии с
приказом Министерства образов.lния и науки Российской Федерации от 09.11.2015
г. М 1309 <Об угвержлении Порядка обеспечения доýтупности дJIя инвалидов
объектов и цредост€lшшемых услуг в сфере образования, а также окЕваниrI им при
этом необходлмой помощш> (с изменени[ми и дополнеЕиями от 18.08.2016r.)
Ответственный работник за организацию работ по обеспечению доступности
объекга и усJIуг нt}значается руководителем МБДОУ д/с Jt 10.

|.2. Ifuструкция закреIIJIяет обязанности, права и ответственность
ответственного рабошика за организацию работ по обеспечению доступности объекта
и усJгуг в МБ,ЩОУ д/с JФ l0.

1.3. Ответственный работник за оргtлнизацию работ по обеспечению
Доступности объеrста и услуг в своеЙ работе руководствуется прикslзом
Министерства образования и науки Российской Федерации m 09.11.2015 г. Ns 1309
<Об угверждеЕии Порядка обеспечепия доступЕости дIя инвалидов объеlстов и
цредоставJIяемьIх усJIуг в сфере образования, а также оказаниrI им при этом
необходамоЙ шомощш (с изменениями и дополЕениrtми от 18.08.2016г.), иными
нормативными правовыми акт€tми, локапьными нормативцыми акт€lп{и МБДОУ ,ц/с
}lb 10, регламентIФующими вопросы обеспечения доступности дIя инваjIидов
объекта и предоставjuIемьD( услуг, настоящей !fuструкцией.

2. Обязаrrностш ответствешного работпика
за оргашпзацпю работ по обеспеченпю доступностп объекта ll услуг
2.|. Оргаrrизовыватъ выполнение нормативЕъD( правовьтх документов

федерапьного и реrионulJlьного и)овIIя, организационЕо-распорядительньD(
документов МБДОУ .ц/с ýр 10, иных лок,tльных документов МБ,ЩОУ дiс Jt|b 10 по
вопросам доступности дJIя инвtlпидов объекта и цредоставJutемьD( усJIуг.

2.2. Организовыватъ инструктФк работников МБДОУ дlс I! 10,
проверку знаний и умений рабсrтников IIо вопросам доступности дIя инваJIидов
объеlста и усJtуг.
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2.3. Организовывать работу по предоставJIению в МБ.ЩОУ дlс }& 10
бесплатно в досryшной Фр*е (с учетом стойких нарушений функций
организма инва"JIидов) информации об правах и обязанностях иЕваJIидов,
вид{lх соци€lJIьных услуг, формок, срокilq порядке и условиях их
предоставJIения в МБ.ЩОУ .ц/с Ns 10 ýледуя правипам этикета в общении с
инв{шидЕlми. (см. Приложение 1)

2.4. Входптъ в комиссию по проведению обследования и
паспортизации объекта и предоставJIяемыхусJгуг в МБ.ЩОУ д/с NЬ 10.

2.5. Систематически повышать свою квалификацию по вопросам
обеспечешш доступнссти дJIя иIrвалидов объектов и усJrуг.

3. Права ответствеЕIIоп0 работншка за оргапнзацию работ
по обеспечешпю доступпостш объекта ш услуг

Контролироватъ в МБ,ЩОУ д/с Jф 10 осуществJIеЕие мёр, нацравJIенных
на обеспечение выполнения требоваrrий прикrза Министе,рства образования
и науки Российской Федерации от 09.11.2015 г. Лir 1309 <<Об утвержде}Iии
Порядка обеспечения доступпости ддя иIIваJIидов объеlстов и
предоставJuIемьD( усJryг в сфере образовануIя, а таюке оказания им при этом
необходlлмой помоtrца>> (с измеЕениями и допоJIпениrIми от 18.08.2016г.),
друпD( правовых {lKToB в сфере обеспечениrI доступности объектов и усJгуг.

4. Ответствепность rrтветgтвенного работппlса
зе оргаппзацпю работ по обеспечеппю доступностп объеrста п услуг

Ответственный работник за организацию работ по обеспеченрпо
доступности объеrоа и усJtуг несет персонЕlпьную ответственность за
выполн€ние Еастоящей Инструкции в устансвJIеЕIIом законом порядке
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Приложение 1

Правпла этпкGта при общеппп с инвалпдамп

1. Правшла общенпя с ишвалIцамш по зрешию.

При общении: когда Вы встречаете инвirпIца по тению, обязательно

нztзовите себя, представьтесь.
Предlожение помощи: есJIи Вы предlагаете помопIь: ждите, пока ее

приIvгут, затем спросите, что и к€}к делатъ.
Напраыrяйте человека, не стллскивайте его руку, идите так к€!к ходите
обыщrо.
Опишите краткс, где вы находитесь. Преryпредите о препятствия(:

ступени, низкие притолоки, двери и т.д.

Всегда брашай-ге непосредствеII}Iо к человецу, д.Dке если он Вас не
видЕт.
Назовrlте всех собеседников, если Вы встречаете не одrи.
Когда цредJIагаете Еезря!Iему человеIqу сесть, не усаживайте епо, а

направьте ег0 руку на спинку стула ипи дивана. Он caJ\d доJDкеrI
свободно оIщшать предмет.
Не застав.пяйте вашего собеседника вещать в гtустоту. Если Вы
перемещаетесь, пред/предите его.
Вполне ЕормtLльно употреблять слово ((смотреть). Для незрячего

человека это означает видетъ рукши, осязатъ.
Говорите внятно, не используя жестов.
Если Вы заплетили, что незрячий человек сбился с маршругъ не

управляйте его движением на расстоянии, подоiците и помогите
выбрать Еужное напрЕlвJIение.

При сгryске и подъеме по ступенькalм ведите незрячего
перпендищулярЕо к ним, ска)ките, когда кончаются ступеньки.

2. Правпла общеlrпя с паваJIцдамш по e;tyxy.

Разговарив{rя с человеком, у которого IIJIохой с.гryх, смотрите прямо на
него. Не загорахсивайте лицо, не делайте много лишню( жестов,

движений.
Говорите ясно и четко, цршIать, особенrrо на )rr(o, не Еадо.
Если существуют трудности при устном общении, спросите, ше будет
JIи Jryчше переписыватъся.
Очень часто гJIухие JIюди используют язык жестов. Они моryт читать по

ryбаr*r. Нужно смоlреть в'лицо собеседнику и говорить ясно, четко и
медIенно.



3. Правлlла общеппя с шшваJIIцамп, пмеющпilrп задер2кку развития,
пспхпческие дисфушкцип.

Используйте доступный язьrкп выражайтесь точно, по деJry.
Исходите из того, что человек с задержкой в развитии имеет опыт
общения и бытовой жизни.
Ведите себя спокойпо, сдержанно, не показыв€uI своек) превосходства.
Если человек с псIд(ическим нарушеЕием расстроен, спIюсите его
спокойно, чем помочь, что сделать.
Не говори,ге резко с человеком, имеющим умственные откJIонения,
даже если у вас есть дIя этопо основания.

4. Правпла общеншя с лшцамц, испытывающшши трудýостп шрш

передвпхсеншп.

ПоМните, коJIяска - неilрикосновеннOе пространств() человека. Не
облокачиваfrгесь Еа нее, не толкйте, не начинайте двигать ее без
разрешения хозяина.
Всегда спраIIIивайте не нужЕа ли помоцр, прgжде чем ее ок€lзать.
ГФедirагайте помошть, если }tyrкHo отIФытъ дверъ.
Если Ваше предIожеЕИе о помошц,I принято, сцросите: что Еухшо
делать, и четко следйте инструкциям: если Вал разреIIIиJIи
передвигать kojulcky, сначала катЕте ее медленно. Коляска быстро
набирает скорость и неожидалrньй ToJEIoK может ее оцрокиЕуть.
Всегда ли!Iно убеждайтесь в доступности меgт, где заIшанироваJIи
двшкение.
гФи общении найди,ге место, где человеку булет удобно на вас
смотреть и не придется запрокидыв&ть голову.
Еспи вOзмокно, расположкте так .rтобы ваши пшIа бышл на одном
}ровне.
Если существуют барьеры архитекгурные, преryпредпт€ о них, чтобы
человек имел возможность цринимать заранее решениrl.
Не ДУМаЙ'Ге, Что необходrтмость полъзоЬшrия коJIяской это трагедия.
это способ свободного перемещения. При общении не показывайте
Ваше расстройство иJIи оrромное сочувствие.


